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Foretag Dokumentnamn

Policy, arbetsmiljo

Skapad av Dokumentansvarig Version

Faststélld av Faststallt datum Galler frén

Arbetsmiljopolicy

Var policy skall praglas av respekt och fortroende for individen samt vara saker och stimulerande for
alla. En god arbetsmiljo innebar inte bara att skaderiskerna minimeras utan ocksa att personalen skall
trivas och ha mojlighet att utvecklas i arbetet. En god arbetsmiljo ar en del av vart kvalitetsarbete i en
strdavan att vara effektivare i var verksamhet samt att 6ka [6nsamheten. Vi ser detta som ett viktigt
konkurrensmedel och en strategisk fraga for oss i framtiden.

Darvid galler att:

Alla skall forsta sin roll/uppgift.

Alla skall ha nédvéandiga befogenheter.

Alla skall ta sitt ansvar.

Alla skall ha mojlighet att utveckla sin kompetens: kunskap, vilja och formaga

Varje anstalld har ocksa ett personligt ansvar for sin sdkerhet i det dagliga arbetet varfor det
ankommer pa var och en att félja instruktioner och rutiner samt att vara uppmarksam pa och
rapportera eventuell skada eller hélsorisk. Skulle det fattas nagon form av verktyg eller
sdkerhetsanordning for att arbetet skall kunna genomféras utan risk, skall detta genast rapporteras
till den ansvarige for arbetet och arbetet skall inte pabérjas férran detta har atgérdats.

Varje anstallds kunskap skall ocksa tas till vara, liksom vunnen erfarenhet och tekniskt kunnande
inom och utom foretaget.

Organisationens ledning har ansvaret for arbetsmiljon och for att planera, leda och félja upp
arbetsmiljoarbetet.

Arbetsgivaren ska faststalla mal for arbetsmiljon samt klargéra hur arbetsuppgifter, befogenheter
och resurser ar fordelade inom verksamheten for att férebygga ohélsa och olycksfall.
Organisationens ledning har alltid det 6vergripande ansvaret for arbetsmiljon. For att sdkerstalla att
arbetsmiljoarbetet fungerar gors en arlig revision av internkontrollen.
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Foretag Dokumentnamn
Checklista,
arbetsplatsolycka
Skapad av Dokumentansvarig Version
Faststalld av Faststéallt datum Galler fran

Signatur

Jou0gogugoo 0000000

Ring 112, larma och sand ut vagvisare

Ge forsta hjadlpen och organisera raddningsarbetet

Sakra olycksplatsen for vidare olyckor och utredning — sparra av

Ring [relevanta telefonnr]

Flytta saker och fordon som kan sta i viagen for utryckningsfordon

Information till vaxel och kontaktperson vid férfragningar

Kontakten med anhdriga till skadade och omkomna. Bestam pa vilket satt

kontakt ska tas och av vem. (OBS! Det &r polisens ansvar att informera

anhoriga)

Informera skyddsombud pa berorda arbetsplatser om det intraffade

Kontakta FHV for akut krishjdlp och genomgang dagen efter

Kontakta arbetsmiljoinspektionen

Forbered arbetsmiljoinspektionen och polis

Informera bestéllare om det intraffade

Forbered kontakt med massmedia. Utse en person ansvarig for att informera

media.

Samla alla involverade pa en trygg och avskarmad plats. Lat ingen ga hem

direkt.




J0uoo0udgd

Lat alla fa mojlighet att kontakta anhoriga

Ge fysisk och psykisk omsorg till drabbade personer

Ge alla mojlighet att samtala om det intraffade

Ordna socialt kontaktnat for kvallen och natten

Informera om stressreaktioner som kan komma

Bestam nar gruppen ska ses nasta dag

Se till att anhoriga till skadade/omkomna far besék fran foretaget

Kontakt med facklig organisation

Dokumentera hdndelsen i bild och skrift for senare utredning



Foretag Dokumentnamn
Mall, APT
Skapad av Dokumentansvarig Version
Faststalld av Faststallt datum Galler fran
Dagordning Kommentarer

1. | Foéregaende protokoll

2. | Avvikelserapporter/ Klagomal

3. Arbetsmiljo (t.ex. arbetsskador, tillbud, ohélsotal, sjukstatistik,

handlings- och atgardsplaner)

4. | Budget/ Uppfdljning

5. | Pagaende projekt

6. | Arbetsplatsombudet informerar

7. | Ovriga fragor




Foretag Dokumentnamn

Ledningssystem, SAM

Skapad av Dokumentansvarig Version
Faststalld av Faststéllt datum Galler fran
1. Allmant
Bakgrund
2. Grundlaggande krav, arbetsmiljépolicy, rutiner

Arbetsmiljépolicy och mal

3. Organisation och uppgiftsfordelning - delegering.
Generella arbetsuppgifter/arbetsuppgifter och sanktionsavgifter
Ledningsgruppen
VD

4, Arbetsmiljoorganisationen
Arbetsplats - arbetsmiljégrupp
Samordningsansvar mot andra arbetsgivare
Inhyrning/uthyrning av personal
Arbetstagarnas representant/Skyddsombud

5. Riskbedémning, atgarder och uppféljning
5.1 Forandringar/Sociala och organisatoriska fragor
5.2 Olika metoder for kartlaggning och riskbedémning

5.2.1 Skyddsronder

5.2.2 Medarbetarsamtal/enkat

5.2.3 Halsokontroller/medicinska kontroller/lakarundersékning

5.2.4 Riskanalyser/Riskbedémning

5.2.5 Yrkeshygieniska matningar/Klimat och luft

5.2.6 Tilloudsrapporter och hantering

5.2.7 Anmalan av arbetsskador www.anmalarbetsskada.se

5.2.8 Anmalan till Arbetsmiljoverket. Allvarliga tillbud, olyckor, dédsfall och sjukdom
5.2.9 Rehabilitering

6 Handlingsplaner

7. Arlig Sammanstalining och uppfdljning.
8. Forsta hjalpen med krisstod

9. Foretagshalsovarden

10. Jamstalldhet

11. Alkohol och droger

12. Organisatoriska och sociala fragor

13. Brandskydd/utrymning

14. Elsdkerhet



Bilagor

Bilaga 1
Bilaga 3.1
Bilaga 3.3
Bilaga 4.2
Bilaga 4.3
Bilaga 4.5
Bilaga 5
Bilaga 5.1
Bilaga 5.2
Bilaga 5.2.3
Bilaga 5.2.6
Bilaga 5.2.7
Bilaga 5.2.8
Bilaga 5.2.9
Bilaga 6.1
Bilaga 6.2
Bilaga 7
Bilaga 8
Bilaga 9
Bilaga 10
Bilaga 11
Bilaga 12
Bilaga 13
Bilaga 14

Lag och AFS listor kontor
Uppgiftsfordelning/Delegeringspolicy
Uppgiftsfordelning/Formular 1 Delegering till VD
Arbetsmiljogruppens arbetsuppgifter
Samordningsansvar, Inhyrning/uthyrning
Normalinstruktioner skyddsombud

Kartlaggning, riskbedémning

Riskbedomning férandringsarbete
Medarbetarsamtal

Bildskdarmsarbete

Tilloudsanmalan

Anmalan av arbetsskador www.anmalarbetsskada.se
Anmalan till arbetsmiljoverket Allvarliga tillbud, olyckor, dédsfall, sjukdom
Rehabiliteringsutredning

Handlingsplaner Blankett

Handlingsplan information

Arlig sammanstalining

Forsta hjalpen med krisstod
Foretagshalsovarden kontaktuppgifter
Jamstalldhetspolicy

Alkohol och drogpolicy

Organisatoriska och sociala fragor
Brandskydd/utrymning

Elsakerhet



Foretag Dokumentnamn

Mall, uppgiftsfdordelning

Skapad av Dokumentansvarig Version
Faststalld av Faststallt datum Galler fran

Jag som formellt har arbetsgivaransvaret for arbetsmiljon pa arbetsplatsen férdelar harmed uppgifter

i arbetsmiljoarbetet enligt nedan.

Uppgift nr | Uppgift

Vi har kommit 6verens om vilka uppgifter som ska inga i uppgiftsférdelningen och att kompetens,
resurser och befogenheter finns for att utfora ovanstaende uppgifter pa ett tillfredsstallande satt.

Datum Datum
Namn (den som fordelar uppgifter) Namn (den som far uppgifter)
Namnfortydligande Namnfortydligande

Aterforing av uppgifter

Pa grund av kompetensbrist/resursbrist/brist pa befogenheter har jag funnit att jag inte kan utfora

OVANSTAENAE UPPEITE NI ettt et sttt et et et e e e aesbe st ste s s bestebbesasseassasateate st seessssnnsastaraes

Darmed aterfors namnda uppgifter till dig till dess att bristen/bristerna atgardats.

Datum Namn (den som aterfor uppgifter)

10



Foretag Dokumentnamn
Mall, avvikelse och
tillbudsrapport
Skapad av Dokumentansvarig Version
Faststalld av Faststallt datum Galler fran

[ ] Avvikelse — observation av férhallanden
som avviker fran det normala som kan leda till
arbetsskada.

[ ] Tillbud — o6nskad handelse som kunde ha
lett till arbetsskada men inte gjorde det.

Datum och tidpunkt for handelsen:

Plats for handelsen:

Berord person:

Person som utfardar rapporten:

Beskrivning av hdndelsen

Beskriv hindelseférloppet/observationen och dokumentera garna med foto. Vad kunde ha hant?

Forslag till atgiarder som forebygger hindelsen

Atgirder genomfoérda och kontrollerade

Datum: Ansvarig:

11




Foretag Dokumentnamn
Mall, utredning arbetsskada
och allvarligt tillbud

Skapad av Dokumentansvarig Version

Faststalld av Faststéallt datum Galler fran

Utredningen avser:

[ ] olycksfall [ ] Arbetssjukdom [ ]Smitta [ ]Fardolycka [ ] Allvarligt tillbud

Foretag:

Datum och tidpunkt for handelsen: Plats fér handelsen:

Handelsens omfattning. Vid arbetssjukdom/smitta - hur har besvéren yttrat sig? Har handelsen lett till sjukfranvaro:

Skadade personer:

Ansvarig for utredningen:

Ovriga medverkande i utredningen:

Beskrivning av handelsen

Beskriv handelseforloppet och dokumentera med foto. Arbetsuppgifter d& handelsen intraffade? Vad var det som hande? Hur
gick handelsen till? Vad skadade sig/kunde personen(erna) ha skadat sig pa? Vad berodde handelsen pa? Vid
arbetssjukdom/smitta — vad kan ha orsakat besvéaren?

Forhallanden pa arbetsplatsen innan handelsen intraffade

Har liknande handelser intraffat tidigare? Fanns avvikelser mot normala férhallanden pa arbetsplatsen som t ex brister i
arbetsutrustning, hog arbetsbelastning eller fanns brister i normala arbetsférhallanden avseende t ex sakerhetsrutiner,
sékerhetsklimatet som kan ha orsakat handelsen?

Varfor hande det - sannolik orsak till hdndelsen?

Genomforda atgarder och forslag till atgarder som forebygger handelsen

Behandlat mellan foéretag skyddsombud/arbetstagarrepresentant

Datum:

Namnteckning foretagsrepresentant: Namnteckning arbetstagarrepresentant:

Atgarder genomférda och kontrollerade

Datum:

Namnteckning ansvarig:

12




Foretag Dokumentnamn

Mall, riskinventering

Skapad av Dokumentansvarig Version

Faststélld av Faststallt datum Galler frén

Du som anstalld skall delta i arbetsmiljéarbetet och darfor ber vi dig att fylla i féljande blankett
som skall anvandas for riskinventering.

Exempel pa risker: Fall, klam, ras, brand, fuktskador, svinn, stéld, inbrott, vald, hot, drunkning, buller,
ohalsa, smitta, farliga amnen.

Risk:

Konskekvenser fér: Manniska, verksamhet, ekonomi, egendom, miljon. (Ringa in)

Allvarlig risk  Inte allvarlig risk (Ringa in)

Foérslag pa atgérd:

13



KEDS-test

1 Koncentrationsférmaga. Har ber vi dig ta stallning till din férmaga att halla tankarna samlade och
koncentrera dig. Tank igenom hur du fungerar vid olika sysslor som kraver olika grad av
koncentrationsférmaga, t ex lasning av komplicerad text, latt tidningstext och TV- tittande.

10 p. Jag har inte svart att koncentrera mig utan laser, tittar pa TV och fér samtal som vanligt.
O1p.

[ 2 p. Jag har ibland svart att halla tankarna samlade pa sadant som normalt skulle fanga min
uppmarksamhet.

3p.

[ 4 p. Jag har ofta svart att koncentrera mig.

5p.

[ 6 p. Jag kan 6verhuvudtaget inte koncentrera mig pa nagonting.

2 Minne. Har ber vi dig beskriva din formaga att komma ihag saker. Tank efter om du har svart att
komma ihag namn, datum eller vardagliga drenden.

10 p. Jag kommer ihag namn, datum och drenden jag ska gora.
O1p.

[1 2 p. Det hander att jag glémmer bort sddant som inte ar sa viktigt men om jag skarper mig minns
jag for det mesta.

3 p.

14 p. Jag glommer ofta bort moten eller namnen pa personer som jag kdanner mycket val.
15 p.

1 6 p. Jag glommer dagligen bort betydelsefulla saker eller saker som jag skulle gjort.

3 Kroppslig uttréttbarhet. Fragan galler hur du har det med din fysiska ork. Kdnner du dig t ex mer
fysiskt trott an vanligt efter vardagliga sysslor eller nagon form av kroppsanstrangning?

1 0 p. Jag kanner mig som vanligt och utfor fysiska aktiviteter som ingar i vardagen eller tranar som
jag brukar.

O1p.

[1 2 p. Jag kdnner att fysiska anstrangningar &r mer tréttande an normalt men rér mig d4nda som
vanligt i det avseendet.

13 p.

14



[1 4 p. Jag har svart att orka med kroppsanstrangning. Det fungerar sa lange jag ror mig i normal takt
men jag klarar inte att 6ka takten utan att bli darrig och andfadd.

5p.
1 6 p. Jag kdanner mig mycket svag och orkar inte ens att réra mig kortare strackor.

4 Uthallighet. Har vill vi att du tanker efter hur din uthallighet ar och om du blir lattare psykiskt trott
an vanligt i olika vardagliga situationer.

1 0 p. Jag har lika mycket energi som vanligt. Jag har inga sarskilda svarigheter att genomfdra mina
vardagliga sysslor.

O1p.

1 2 p. Jag klarar av att genomféra vardagliga sysslor men det gar at mer energi och jag blir fortare
trott an vanligt. Jag behover ta pauser oftare dn vanligt.

13 p.

[1 4 p. Jag blir onormalt trott av att férsoka utféra mina vardagssysslor och umgange med andra

manniskor trottar ut mig.
15 p.
[ 6 p. Jag orkar inte géra nagonting.

5 Aterhamtning. Har ber vi dig beskriva hur val och hur snabbt du aterhdmtar dig psykiskt och fysiskt
nar du har blivit uttréttad.

10 p. Jag behover inte vila under dagen.

O1p.

1 2 p. Jag blir trott under dagen men det racker med en liten paus for att jag ska aterhamta mig.
3 p.

14 p. Jag blir trott under dagen och behdver langa pauser for att bli piggare.

15 p.

[ 6 p. Det spelar ingen roll hur mycket jag vilar, det &r som om jag inte kan ladda om mina batterier.

6 Somn. Har ber vi dig beskriva hur du sover. Tank efter hur god sémnen varit och/eller om du ként
dig utsévd under de senaste tva veckorna. Bedomningen skall avse hur du faktiskt sovit, oavsett om
du tagit somnmedel eller ej.

1 0 p. Jag sover gott och tillrdckligt lange for mina behov och kdnner mig for det mesta utvilad néar
jag vaknar.

15



O1p.

1 2 p. Ibland sover jag oroligare eller vaknar under natten och har svart att somna om. Det hdander
att jag inte kdnner mig utsovd efter en natts somn.

O3p.

1 4 p. Jag sover ofta oroligt eller vaknar under natten och har svart att somna om. Det hander ofta
att jag inte kdnner mig utsévd efter en natts somn.

5p.

[1 6 p. Jag sover oroligt eller vaknar varje natt och har svarigheter att somna om. Jag kdnner mig
aldrig utvilad eller utsévd nar jag vaknar.

7 Overkanslighet for sinnesintryck. Fragan giller om du tycker att ndgot eller nigra av dina sinnen
blivit mer kansliga for intryck, t ex ljud, ljus, dofter eller beroring.

10 p. Jag tycker inte att mina sinnen &r kdnsligare an vanligt.

O1p.

[ 2 p. Det hander att ljud, ljus eller andra sinnesintryck kdnns obehagliga.

3 p.

1 4 p Jag upplever ofta ljud, ljus eller andra sinnesintryck som storande eller obehagliga.
15 p.

1 6 p. Ljud, ljus eller andra sinnesintryck stér mig sa mycket att jag drar mig undan fér att mina
sinnen ska fa vila.

8 Upplevelsen av krav. Har ber vi dig ta stallning till hur du reagerar pa krav som du upplever stalls
pa dig i vardagen. Kraven kan komma fran omgivningen eller dig sjalv.

10 p. Jag gor det jag ska eller vill gbra utan att uppleva det som sarskilt kravande eller besvarligt.
O1p.

[1 2 p. Vardagliga situationer som jag tidigare hanterat utan sarskilda problem kan ibland kénnas
krdvande och orsaka obehag eller fa mig att bli lattare stressad &n vanligt.

13 p.

1 4 p Situationer som jag tidigare hanterat utan problem kdnns nu ofta krdvande och orsakar ett
starkt obehag eller en stark stress.

5p.
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[1 6 p. Det mesta kdnns kravande och jag klarar inte av att hantera det 6verhuvudtaget.

9 Irritation och ilska. Fragan galler hur lattirriterad eller arg du kdnner dig inombords oavsett om du
visat nagot utat eller ej. Tank sarskilt efter hur lattvackt din irritation varit (“kort stubin”), i
forhallande till vad som utldst den och pa hur ofta och hur intensivt du kant dig arg eller irriterad.

1 0 p. Jag kanner mig inte sarskilt lattirriterad.

O1p.

[ 2 p. Jag kdanner mig mer otalig eller lattirriterad &n vanligt men det gar ocksa snabbt over.
3p.

[14 p. Jag blir lattare arg eller provocerad an vanligt. Ibland forlorar jag fattningen pa ett satt som
inte ar normalt for mig.

5 p.

1 6 p. Jag kdnner mig ofta alldeles rasande invartes och maste anstranga mig till det yttersta for att
beharska mig.

17



Foretag Dokumentnamn

Rutin, arlig uppfoljning av
SAM

Skapad av Dokumentansvarig Version
Faststalld av Faststéallt datum Galler fran
Syfte

Gora en 6versyn av arbetsmiljoarbetet for att se om det finns brister som behover atgardas.
Definitioner

Arlig uppfolining av arbetsmiljoarbetet &r en uppféljningsprocess som ska sakerstalla att vi lever upp
till foreskrifterna om systematiskt arbetsmiljoarbete och att arbetsmiljoarbetet har fungerat bra.

Rutin

| december varje ar ska vi genomféra en arlig uppfoljning av det systematiska arbetsmiljoarbetet.
Den arliga uppféljningen ska minst granska och sédkerstalla att vi har och gor féljande delar i det
systematiska arbetsmiljdarbetet. Samverkan mellan arbetsgivare och arbetstagare, arbetsmiljopolicy
for arbetsmiljoarbetet, rutiner for arbetsmiljoarbetet, fordelning av arbetsmiljouppgifter, kunskaper i
arbetsmiljoarbetet, undersokningar av arbetsférhallande, riskbedémningar med handlingsplaner,
rapportering och utredning av tillbud och olyckor, arlig uppfoljning, tar in extern sakkunskap inom
arbetsmiljoomradet om och nar det behovs, sdkerstaller att genomforda atgarder far effekt,
sakerstaller att all dokumentation ar kdnd och aktuell.

Utover detta ska vi i samband med den arliga uppféljningen ocksa kontrollera att vi ha anmalt
allvarliga tilloud och olyckor till Arbetsmiljoverket och att forteckningen dver den lagstiftning och de
foreskrifter vi omfattas av pa arbetsmiljoomradet ar aktuell. Vid den arliga uppféljningen ska
Checklista, arlig uppfdljning av det systematiska arbetsmiljdarbetet anvandas som underlag.

Ansvarig for att genomféra den arliga uppféljningen ar den hogsta ledningen. Vid den arliga
uppféljningen ska skyddsombud och eventuellt andra arbetstagarrepresentanter vara med.

Om den arliga uppfoéljningen visar att det finns brister ska dessa atgardas. Resultatet av den arliga
uppféljningen ska dokumenteras i blanketten.

Blanketter, instruktioner och checklistor som anvands

Checklista, arlig uppfoljning av det systematiska arbetsmiljoarbetet

18



Foretag Dokumentnamn
Checklista, arlig uppfoljning
av SAM

Skapad av Dokumentansvarig Version

Faststalld av Faststéallt datum Galler fran

Denna checklista anvands i den arliga uppfdljningen av det systematiska arbetsmiljoarbetet. Den kan anvandas

for intervjuer av enskilda eller i grupp. Checklistan anvands lampligen for lite storre verksamheter.

Omrade

Ja

Nej Del-
vis

Kommentarer

Naturlig del av verksamheten

Finns arbetsmiljofaktorerna med nar
beslut ska fattas och atgarder vidtas i
vardagsarbetet?

1.2

Nar arbetsmiljofragor hanteras i
verksamheten galler det saval fysiska
som psykologiska och sociala arbets-
miljoforhallanden?

13

Sker arbetsmiljoarbetet i samverkan
mellan arbetsgivare, skyddsombud och
ovriga arbetstagare?

1.4

Har alla anstallda mojlighet och
uppmuntras att vara delaktiga i
arbetsmiljdarbetet?

15

Finns forum for att ge arbetsgruppen
och den enskilde arbetstagaren
mojlighet att regelbundet paverka och
bidra till utveckling av arbetsmiljon
och verksamheten?

Arbetsmiljopolicy

Ar arbetsmiljopolicyn kind hos alla
anstallda?

2.2

Ar innebérden klar for alla anstallda?

2.3

Ar det en bra policy?

2.4

Finns det konkreta mal for
arbetsmiljdarbetet?

2.5

Ar malen kinda i organisationen?

2.6

Ar det bra mal?

2.7

Uppnas malen?

2.8

Ar arbetsmiljbmalen kopplade till
foretagets verksamhetsmal?

Rutiner och instruktioner

19




3.1

Stoder befintliga rutiner det
systematiska arbetsmiljoarbetet?

3.2

Ar rutinerna kinda i verksamheten?

3.3

Foljs rutinerna i vardagsarbetet?

34

Leder rutinerna till en battre
arbetsmiljo?

3.5

Har nya risker eller nya regler lett till
nya rutiner eller instruktioner?

3.6

Finns det rutiner for att uppfylla
samordningsansvaret? (Nar andra
arbetsgivare har personal pa
arbetsplatsen, t.ex. entreprendrer.)

3.7

Finns det skriftliga instruktioner for
arbetsuppgifter som kan innebara
allvarlig risk for ohalsa eller olycksfall?

3.8

Foljs dessa instruktioner?

3.9

Anvands personlig skyddsutrustning
som det ar bestamt pa arbetsplatsen?

Uppgiftsfordelning och kunskaper

Vet alla i verksamheten vem som gor
vad i arbetsmiljoarbetet?

4.2

Har de chefer och arbetsledare som
mottagit arbetsmiljouppgifter
tillrackliga resurser och befogenheter?

4.3

Om behov finns, aterlamnas da
uppgiften till hogre chef?

4.4

Vet alla i verksamheten om vem eller
vilka som ar skyddsombud?

4.5

Visar ledningen engagemang i
arbetsmiljdarbetet?

4.6

Ar samtliga arbetstagare pa ndgot satt
engagerade i arbetsmiljoarbetet?

4.7

Har alla chefer och arbetsledare
tillrdckliga kunskaper om de lagar och
regler som har betydelse for arbets-
miljon?

4.8

Har alla chefer och arbetsledare
tillrackliga kunskaper om fysiska,
psykologiska och sociala forhallanden
som innebar risker for ohéalsa och
olycksfall?

4.9

Har alla chefer och arbetsledare
tillrackliga kunskaper om atgarder for
att férebygga ohalsa och olycksfall?

4.10

Har alla chefer och arbetsledare
tillrackliga kunskaper om arbets-
forhallanden som framjar en
tillfredsstéllande arbetsmiljo?

4.11

Ar ovanstdende kompetenser
dokumenterade?
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4.12

Finns det dvergripande planer for
utbildning inom arbetsmiljoomradet?

4.13

Har alla pa arbetsplatsen tillrdckliga
kunskaper om riskerna och hur man
forebygger ohdlsa eller olyckor?

4.14

Har de chefer och arbetsledare som
mottagit arbetsmiljouppgifter fatt
tillrdcklig information fran arbets-
givaren och fatt ldmna synpunkter pa
arbetsmiljdarbetet?

4.15

Fungerar programmet for introduktion
av nyanstallda bra?

4.16

Fungerar informationen om nya
skriftliga instruktioner och rutiner
tillfredsstallande?

Underséka, riskbedéma, atgirda och
kontrollera

5.1

Sker aterkommande undersokningar
och riskbedémning av arbetsfor-
hallandena?

5.2

Finns det [ampliga metoder och rutiner
for undersékningarna?
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Ar undersokningarna kopplade till
foretagets policy och mal?

5.4

Tacker undersdkningarna in saval
fysiska som psykologiska och sociala
arbetsmiljoforhallanden?

5.5

Har en beddémning av hur allvarliga
riskerna ar genomforts?

5.6

Har en riskbedomning genomforts
infor planerade dndringar i
verksamheten, t.ex. omorganisation,
ombyggnation, nya maskiner?

5.7

Atgardas de risker som upptackts
i arbetet?

5.8

Har atgarder som inte genomfors
direkt (inom ett par dagar) tagits upp i
en skriftlig handlingsplan?

5.9

Innehaller handlingsplanen atgarder
for att minska riskerna och vem som
ansvarar for atgarden och nar
atgarden ska vara genomférd?

5.10

Kontrolleras att beslutade atgarder har
blivit genomférda?

5.11

Utvarderas resultatet av genomforda
atgarder?

5.12

Gar det att se nagra goda arbets-
miljoresultat med anledning av
vidtagna atgarder?

Rapportering och utredning

Rapporteras avvikelser i
verksamheten?

6.2

Rapporteras tillbud i verksamheten?

6.3

Utreds intraffade allvarliga tillbud i
arbetet systematiskt?
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6.4

Utreds olycksfall och ohalsa (t.ex.
belastningsskada eller utmattnings-
depression) systematiskt?

Arlig uppféljning

Finns det lampliga rutiner for den
arliga uppfoéljningen av SAM?

7.2

Fungerar den arliga uppféljningen bra?

7.3

Har SAM utvecklats som planerat efter
senast genomford uppfoljning?

7.4

Finns det behov att forandra den arliga
uppféljningen av SAM?

7.5

Genomfoérs uppfoljning av SAM &dven
vid andra tillfallen, t.ex. efter
intraffade olycksfall eller vid
omorganisationer?

Féretagshdlsovard eller annan
sakkunnig hjalp

8.1

Har verksamheten ett behov av
foretagshalsovardsinsatser eller
motsvarande kompetens?

8.2

Finns ett avtal med foretagshalsovard
eller motsvarande?

8.3

Har arbetstagarna och/eller
skyddsombuden medverkat vid
upphandlingen/utformningen
av FHV-tjanster?

8.4

Har anlitad foretagshalsovard tillracklig
och bred kompetens inom teknik,
ergonomi, arbetsorganisation, medicin
och rehabilitering?

8.5

Anlitas féretagshalsovarden som en
sammanhallen resurs (och inte bara till
enstaka tjanster)?

8.6

Anvands foretagshalsovardens
resurser framst for att for att forbattra
arbetsmiljén och uppna att arbets-
miljémalen uppnas?

8.7

Har foretagshalsovarden fatt
information om de faktorer i
verksamheten som kan paverka hélsa
och sdkerhet?

8.8

Har foretagshalsovarden pa ett bra
satt aterrapporterat sina insatser?
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Arbetsmiljoplan

Arbetsmiljoplan
Foretaget

ORG.NR

Arbetet skall alltid genomfdras sa att risker for ohalsa, skada och olyckor minimeras. Alla som arbetar
pa arbetsplatsen skall medverka i att uppratthalla en god arbetsmiljo. Skyddsronder ska genomféras
kontinuerligt tillsammans med skyddsombud och andra berdrda parter. Risker for ohalsa och skada
samt tillbud ska rapporteras till BAS U.

Projektbeskrivning:

Ordningsregler:

- Byggnadsarbete pagar vardagar mellan 07.00- 17.00.
- Alla verksamma skall bara relevant skyddsutrustning.
- Alkohol ej tilldtet pa arbetsplatsen.

- God ordning skall galla pa arbetsplatsen

- Innan arbete paborjas skall man alltid kontrollera att skyddsanordningar ar korrekta och sakert
utforda.

Organisation

Byggherre:

Byggarbetsmiljosamordnare for planering och projektering (Bas-p):

Byggarbetsmiljosamordnare for utférande (Bas-u):
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Platschef:

Entreprendr:

Foretaget

Risker:

- Risk att fa jordmassor, sten over sig.

Skyddsatgéarder:
- Geologisk undersokning av jordens beskaffenhet.
- Tillracklig slantlutning.

- Schaktkanter rensas fran stenar som kan falla ner i schaktet.

Varje platschef ansvarar for att:

- Undersoka arbetsplatsen innan arbetet paborjas.

- Forvissa sig om att sakerhetsanordningarna ar i gott skick.

- Informera arbetstagarna om riskerna i arbetet.

- FOrvissa sig om att arbetstagarna har kunskap om vad man maste iaktta for att undga riskerna.
- Se till att nodvandig skyddsutrustning finns samt att se till att detta anvands.

- Se till att nodvandiga avsparrningar satts upp.
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Riskmatris

Sannolikhet

Gans‘ka van"g_ 1":”- 3 .. ..H
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Bedémning av atgardsbehov utifran riskmatris

Klassning av risk Behov av Atghrd
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Arbetsmiljéproblem

Arbetsmiljoproblem? — Gorsa har:

A
ll;/\b A~ " £
g@@@ Y {?\

Kontakta din narmaste Kontakta skyddsombudet Skyddsombudet kontaktar
chef om du hittar en risk om ingen atgard gors. chefen.
eller brist i din arbetsmiljo.

58 {Ra3

Skyddsombudet kan vianda
sig till Arbetsmiljéverket om
ingen atgard gors.

Skyddsombudet kan vénda sig Fragan kan tas upp i skydds-
till huvudskyddsombudet kommittén 3
om problemet inte rattas till. om problemet kvarstar. ARBETSMILJO

VERKET

Telefonnummer: 010-730 90 00
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Nio steg att bearbeta

Nio steg for att
bearbeta ett fall

Arbete i grupp (Starta fallet):

Klargor ord och begrepp

Tank fritt kring fallet (gér en brainstorming)

Systematisera brainstormingen

Formulera fragor

Formulera vad vi behdver lara mer om

Gemensamma aktiviteter:

- Inhamta kunskap etc

Arbete i grupp (Avsluta fallet):

Anvand kunskaperna for att besvara fragorna

Tillampa l6sningen/bearbetningen pa fallet

Utvardera

28
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Fall: 1

Du ar ny arbetsledare pa ett medelstort féretag med ca 90 anstéllda. Personalen ar férdelad
pa 5 avdelningar; Administration, utveckling, inkép/lager, service/underhall och produktion
dar 50 personer arbetar.

Pa arbetsplatsen har man av tradition utfort arbetsmiljdarbetet genom tva skyddsronder per
ar, en pa hosten och en pa varen.

Skyddsronderna har genomforts dels pa kontoret dar administrationen, utvecklarna och
inkdparna arbetar, dels pa verkstaden och pa lagret dar produktions-, lager-, och underhall-
och servicepersonalen arbetar.

Manga ifragasatter nyttan med dessa ronder. »En rad personer gar omkring pa de olika
avdelningarna och fyller i sina protokoll. Resultatet blir ju mest en arbetslista for
underhallsavdelningen.« Sa kan pratet ga.

Foretagshalsovarden har nu rapporterat ett 6kat antal personer med horselnedsattningar
och allergier, fraimst hos produktions-, service-och underhallspersonalen.

Pa skyddskommitténs uppdrag har en arbetsgrupp bildats som ska komma med forslag pa
hur man kan komma till ratta med problemen, hur arbetsmiljoarbetet kan vitaliseras och se
ut i framtiden samt hur man kan samverka inom foretaget om detta. Du sitter med i
arbetsgruppen och ni har nu ert forsta moéte.
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Fall: 2

Du har nyligen borjat arbeta som chef inom ett tjansteféretag som saljer anpassade
dataprogram. Foretaget har 150 anstéllda i en platt organisation med ett fatal chefer.
Verksamheten bedrivs i 6ppna kontor. Sa gott som alla har férhandlat bort
Overtidsersattningen. Sjukfranvaron, som tidigare varit mycket Iag, har det senaste halvaret
okat. Sjukdomsorsakerna som anges ar belastningsbesvar och stressrelaterade symtom.

En av de anstéllda pa din avdelning ar Anna, 41 ar. Hon har arbetat med personal- och
ekonomifragor sedan 1,5 ar tillbaka. Eftersom hennes tjanst inte varit besatt pa 6ver ett
halvar blev det en s k rivstart. Anna kom snabbt in i jobbet, och da Anna jobbat ett halvar fick
hon ytterligare uppgifter som innebar att planera och genomfora interna utbildningar. Man
om att gora dven det jobbet bra blev det mycket forberedelsearbete pa kvallar och helger.

Efter ett ar kdnner Anna sig stressad Over att hon inte hinner utfora tva uppgifter riktigt bra.
Hon jobbar fortfarande over flera ganger i

veckan. Det blir mycket arbete framfoér datorn och hon har fatt ont i nacke och skuldror.
Hemma far hon hora att hon inte riktigt ar narvarande i familjegemenskapen. Anna blir
alltmer stressad och far svart att sova.

Anna forsoker bli av med utbildningsuppgiften, men hennes arbetsledare sdger att ingen
annan kan ta den uppgiften och att hon far fortséatta tills vidare. Efter ytterligare nagra
manader kdnner Anna sig haglos, med huvudvark, yrsel och stor uppgivelse. Hennes lakare
sjukskriver henne i tvd manader. Nu har du fatt kinnedom om

Annas sjukskrivning och funderar éver hur situationen ska hanteras. Du bestammer dig ocksa
for att ta reda pa om Annas sjukskrivning kunde ha forhindrats.
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SAM- hjulet
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