KOMPETENSUTVECKLA.SE

AR NI REDO FOR ARBETSMILJOVERKETS
ERGONOMIINSPEKTION?

Arbetsmiljoverket genomfor en nationell inspektionsinsats om belastningsergonomi under maj 2026-april 2027.
Fokus ligger pa personforflyttning, manuell hantering samt repetitivt och handintensivt arbete i utvalda branscher.

Anvand checklistan som en snabb genomgang av ert eget arbete med belastningsergonomi.

1. HAR NI UNDERSOKT RISKERNA?

0O Har ni identifierat arbetsuppgifter som kan innebéra risk for belastningsbesvar?
0O Har ni undersokt risker vid manuella lyft, bdrande, skjuta och dra eller personforflyttningar dar sddant arbete forekommer?

0O Har ni undersokt repetitivt eller handintensivt arbete dar det férekommer i verksamheten?

2. HAR NI RISKBEDOMT OCH DOKUMENTERAT?

0O Finns aktuella och skriftliga riskbedomningar av de belastningsergonomiska risker ni identifierat?

Tar riskbedémningarna hansyn till exempelvis arbetsstéllningar, arbetsrorelser, kraft, repetitivitet, arbetstakt och méjlighet
till &terhdmtning?

0O Gor ni nya riskbedémningar infor forandringar som kan paverka belastningen i arbetet?

3. HAR NI ATGARDAT RISKERNA?

0 Har identifierade risker atgérdats sa langt det ar mojligt?
0O Finns en skriftlig handlingsplan for atgarder som inte kan genomféras direkt?
0O Framgar det av handlingsplanen vad som ska goras, vem som ansvarar och nar atgérden ska vara genomford?

Tips: Ga igenom checklistan tillsammans med chef, skyddsombud och berérda medarbetare. De som utfor arbetet ser ofta risker som annars ar
latta att missa.
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4. FANGAR NI UPP TIDIGA SIGNALER?

0O Vet medarbetarna hur de rapporterar ergonomiska risker, besvéar och tillbud?
0O Fangar ni upp dterkommande vark, trotthet, stelhet eller andra tidiga signaler som kan ha samband med arbetet?

O Undersoker ni om rapporterade besvar kan bero pa hur arbetet dr organiserat eller utférs?

5. FOLJER NI UPP?

0O Foljer ni upp genomforda atgarder for att kontrollera att de faktiskt har minskat risken?
0O Har berorda chefer och medarbetare tillrdckliga kunskaper om ergonomiska risker och sakra arbetssatt?

0O Ar belastningsergonomin en del av ert |6pande systematiska arbetsmiljdarbete?

HUR SER DET UT HOS ER?

13-15 JA Mycket finns pa plats. Fortsatt flja upp riskerna och sakerstall att arbetssétt och riskbedémningar halls aktuella nar
verksamheten férandras.

9-12 JA Det finns omraden att se 6ver. G4 tillbaka till fragorna dar ni svarade nej och bedém vilka som bor prioriteras.

0-8 JA Prioritera en genomgang. Flera viktiga delar kan behdva undersékas narmare. Identifiera de stérsta riskerna och bestam
vilka atgarder som behoéver genomféras, av vem och nar.

TRE FRAGOR ATT TA MED UT | VERKSAMHETEN

Vilken arbetsuppgift innebar storst fysisk belastning hos oss?
Vilka tidiga signaler pa belastningsbesvér ser eller hor vi redan idag?

Vilken belastningsrisk skulle vi kunna minska med en konkret atgard redan denna manad?

KOM IHAG
En riskbedémning ar inte slutmalet. Det viktiga ar att identifiera riskerna, genomfora atgarder och félja upp att atgarderna fungerar.

Observera: Checklistan ar ett forenklat sjalvskattnings- och diskussionsverktyg. Den ar inte Arbetsmiljéverkets officiella inspektionschecklista och
ersétter inte arbetsgivarens riskbedéomningar eller Gvriga skyldigheter enligt arbetsmiljolagstiftningen.
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Kunskap for ett tryggare, hdlsosammare och mer hallbart arbetsliv.
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