KOMPETENSUTVECKLA.SE

AR NI REDO EéRo
ARBETSMILJOFRAGORNA 2026-2031>

Regeringens arbetsmiljostrategi for 2026-2031 pekar ut fyra prioriterade omraden: hallbart, hdlsosamt, tryggt
och innovativt arbetsliv. Anvand checklistan som en snabb nuldgeskoll och markera de omraden dar ni behéver
titta ndrmare.

1. HALLBART ARBETSLIV

Kan manniskor orka, utvecklas och vilja stanna i var verksamhet 6ver tid?
0O Har vi regelbundna dialoger om arbetsbelastning, aterhamtning och forutsattningar att utféra arbetet?
0O Tar vi hansyn till olika behov och forutsattningar nar arbetet organiseras?

0O Arbetar vi aktivt med arbetsanpassning och majligheter att fortsatta arbeta nar férutsattningarna férandras?

2. HALSOSAMT ARBETSLIV

Upptacker och forebygger vi risker innan de leder till ohalsa?
0O Undersoker och riskbedomer vi bade fysiska, organisatoriska och sociala arbetsmiljérisker?

0O Har chefer och skyddsombud tillracklig kunskap for att upptacka tidiga signaler pa ohalsosam arbetsbelastning och andra
arbetsmiljéproblem?

0O Foljer vi upp sjukfranvaro, tillboud och andra signaler som kan visa att nadgot i arbetsmiljon behéver férandras?

Tips: Anvand fragorna som underlag pa nasta arbetsmiljométe och vilj 1-3 omraden att arbeta vidare med.
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3. TRYGGT ARBETSLIV
Har vi kontroll pa riskerna som kan orsaka olyckor, skador eller otrygghet?
0O Undersoker vi regelbundet riskerna for olyckor och allvarliga tillbud i verksamheten?
0O Har medarbetarna ratt kunskap, instruktioner och forutsattningar for att kunna arbeta sakert?

O Har vi fungerande rutiner for att rapportera, utreda och félja upp olyckor och tillbud?

4. INNOVATIVT ARBETSLIV

Tar vi med arbetsmiljon nar verksamheten férandras?
O Riskbedoémer vi planerade forandringar innan nya arbetssatt, system eller ny teknik inférs?
0O Involveras medarbetare och skyddsombud néar férandringar kan paverka arbetsmiljon?

0O Har vi borjat diskutera hur Al, automatisering och digitalisering kan paverka arbetsbelastning, roller, kompetens och
arbetsmiljorisker?

HUR SER DET UT HOS ER?

10-12 JA Manga viktiga delar finns pa plats. Fortsatt folja upp och utveckla arbetsmiljéarbetet nar verksamheten férandras.

7-9 JA Ni har en bra grund, men vissa omraden kan behéva starkas. Borja med fragorna dér ni svarade nej.

0-6 JA Flera omraden bor undersokas narmare. Prioritera riskerna och bestam vilka atgarder som behéver genomféras, av vem och
nar.

TRE FRAGOR TILL NASTA ARBETSMILJOMOTE

Vilken arbetsmiljorisk ar vi mest bekymrade 6ver idag?
Vilken férandring i verksamheten kan paverka var arbetsmiljo mest under det kommande aret?

Vad ar den viktigaste konkreta atgérden vi kan paborja redan nu?

Observera: Checklistan ar ett diskussions- och sjalvskattningsverktyg och ersatter inte verksamhetens riskbedémningar eller 6vriga
skyldigheter enligt arbetsmiljélagstiftningen.
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Kunskap for ett tryggare, halsosammare och mer hallbart arbetsliv.

Sida 2




