KOMPETENSUTVECKLA.SE

HAR NI RISKBEDOMT ERA AI-VERKTYG?

Al kan effektivisera arbetet men ocksa forandra arbetsbelastning, ansvar och arbetssitt. Anvand checklistan innan ett nytt Al-system infors eller for att ga igenom
Al-verktyg som redan anvénds.
Al-system/verktyg: Datum: _______________

Verksamhet/arbetsgrupp:
1. MANNISKAN - HUR PAVERKAS MEDARBETAREN?

O Har vi undersokt hur Al-systemet paverkar arbetsbelastning och arbetstakt?

O Forstar berérda medarbetare hur systemet fungerar och hur resultatet ska anvandas?

O Har vi bedémt om systemet kan minska kontroll eller handlingsutrymme i arbetet?

2. ARBETSSATTET - VAD FORANDRAS?

O Har vi identifierat vilka arbetsuppgifter, roller eller ansvarsomraden som férandras?
O Ar det tydligt vem som ansvarar for beslut nir Al anviands som stod?

0 Har vi undersokt nya kompetensbehov eller risk for otydliga roller?

3. TEKNIKEN - VAD HANDER NAR Al:N HAR FEL?
O Har vi identifierat vilka arbetsmiljokonsekvenser ett felaktigt Al-resultat kan fa?
0 Kan en manniska kontrollera, ifragasatta eller asidosatta systemets resultat?
o Har vi bedémt sakerhetsrisker mellan ménniskor och Al-styrd/automatiserad utrustning?
4. KONTROLL OCH OVERVAKNING
0 Anvands Al for att mata, 6vervaka, prioritera eller bedéma medarbetares arbete?
o Har vi undersokt paverkan pa stress, kontroll, arbetsbelastning eller social arbetsmiljé?
O Vet medarbetarna vilken information som samlas in och hur den anvands?
5.SAM - HAR ARBETSMILJON VARIT MED FRAN BORJAN?
o Har arbetsmiljériskerna undersokts och riskbedémts innan systemet infors eller forandras?
O Har arbetstagare och skyddsombud fatt maéjlighet att medverka i arbetsmiljdarbetet?

O Finns en plan for att félja upp hur Al-systemet faktiskt paverkar arbetsmiljon?

RESULTAT TRE FRAGOR INNAN NI TRYCKER PA "START"
13-15 JA: Bra grund - fortsatt folja upp. 1. Vad blir battre for medarbetaren?

9-12 JA: Ga igenom nej-svaren och prioritera riskerna. 2. Vilken ny arbetsmiljérisk kan tekniken skapa?

0-8 JA: Stanna upp och gor en mer strukturerad riskbedémning. 3. Hur upptacker vi negativa effekter vi inte forutsag?

KOM IHAG: Nr Al fériandrar verksamheten behéver arbetsmiljskonsekvenserna undersokas, riskbedémas, atgirdas och féljas upp inom det systematiska arbetsmiljgarbetet.

Observera: Ett forenklat sjalvskattnings- och diskussionsverktyg fran Kompetensutveckla. Det ersatter inte verksamhetens riskbeddmningar eller bedémningar av andra tillampliga krav.
Kompetensutveckla.se e Kunskap for ett tryggare, hdlsosammare och mer hallbart arbetsliv.





